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ANEXO 6

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

Instituto de Pensiones para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y jubilaciones

Riesgos de trabajo

Invalidez y vida

Otras prestaciones sociales

Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del
lestado o municipio Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
Poblacion afiliada
|Activos 14,021 14,021 14,021 14,021 14,021
Edad méaxima 92 92 92 92 92
Edad minima 19 19 19 19 19
Edad promedio 43 43 43 43 43
Pensionados y Jubilados 2,166 125 1125 0 3416
Edad méaxima 90 90 90 0 90
Edad minima 42 21 15 0 15
Edad promedio 68 60 58 0 64
[Beneficiarios 0 0 0 0 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 10.80 10.80 10.80 10.80 10.80
No sindicalizado y personal con No sindicalizado y personal con | No sindicalizado y personal con| No sindicalizado y personal con | No sindicalizado y personal con
ingreso a partir del 15 ene 2022 ingreso a partir del 15 ene 2022 |ingreso a partir del 15 ene 2022| ingreso a partir del 15 ene 2022 | ingreso a partir del 15 ene 2022
12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00%
sindicalizado con ingreso sindicalizado con ingreso anterior|  Sindicalizado con ingreso sindicalizado con ingreso sindicalizado con ingreso
|Aportacion individual al plan de pensién como % del salario * anterior a 15 ene 2022 a 15 ene 2022 anterior a 15 ene 2022 anterior a 15 ene 2022 anterior a 15 ene 2022
2022 - 9.00% 2022 - 9.00% 2022 - 9.00% 2022 - 9.00% 2022 - 9.00%
2023 - 10.00% 2023 - 10.00% 2023 - 10.00% 2023 - 10.00% 2023 - 10.00%
2024 - 11.00% 2024 - 11.00% 2024 - 11.00% 2024 - 11.00% 2024 - 11.00%
2025 en adelante 12.00% 2025 en adelante 12.00% 2025 en adelante 12.00% 2025 en adelante 12.00% 2025 en adelante 12.00%
|Aportacién del ente publico al plan de pensién como % del sal 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
[Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como 15.35% 11.29% 2.63% NA 11.01%|
[Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.4411% 0.4411% - 0.4411% 0.4411%
[Edad de Jubilacion o Pension* 59.33 50.53 48.99 0.00 55.60
Esperanza de vida 22.23 30.63 31.84 0.00 25.70
Ingresos del Fondo
ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 460,585581.46 460,585581.46 460,585581.46 460,585581.46 460,585581.46
Némina anual
|Activos 1,264,951,937.16 1,264,951,937.16 1,264,951,937.16 1,264,951,937.16 1,264,951,937.16
Pensionados y Jubilados 322,464,283.25 11,109,180.02 99,698,215.55 0.00 433,271,678.82
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pensién
Méaximo 120,77254 20,192.11 40,751.08 0.00 120,77254
Minimo 4,959.22 4,959.22 4,394.64 0.00 4,394.64
Promedio 12,406.29 7,406.12 7,385.05 0.00 10,569.66
Monto de la reserva 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Valor presente de las obligaciones
[Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 4,248,875,014.86 130,317,668.77 1,286,270,521.08 511,146,660.20 6,176,609,864.91
Generacion actual 12,477,589,855.22 368,302,310.03 882,624,815.22 1,640,283,088.83 15,368,800,069.31
Generaciones futuras 8,543,254,663.82 1,586,352,080.76 2,487,823,753.70 2,448517,896.83 15,065,948,395.11
Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacién 2.00%
Generacion actual 1,247,426,737.79 37,186,093.92 161,751,933.54 160,449,384.51 1,606,814,149.75
Generaciones futuras 3,148,315,135.23 584,594,099.34 916,799,684.17 902,314,897.17 5,552,023,815.91
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 2,634,443,675.28 78,533,405.58 341,604,316.60 338,853,460.02 3,393,434,857.47
Generaciones futuras 6,558,989,865.07 1,217,904,373.63 1,909,999,342.02 1,879,822,702.44 11,566,716,283.15
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Déficit/superavit actuarial
Generacion actual r (12,844,594,457.02) r (382,900479.31)[ (1,665,539,086.17)[ (1,652,126,904.50) (16,545,160,926.99)
Generaciones futuras 1,164,050,336.48 216,146,392.22 338,975.272.49 333,619,702.78 2,052,791,703.96
Periodo de suficiencia
|Afio de descapitalizacion 2022 2022 2022 2022 2022
[Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudio actuarial
|Afio de elaboracion del estudio actuarial 2022 2022 2022 2022 2022
) . Valuaciones Actuariales del Valuaciones Actuariales del | Valuaciones Actuariales del | Valuaciones Actuariales del | Valuaciones Actuariales del
Empresa que elabord el estudio actuarial
Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C.
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